Professional Learning Communities Assessment - Revised
Matstzeki fyrir llerdomssamfélag

Matstaki fyrir lierddmssamfélag

Lykilhugtok:
e  Skodlastjéri (principal) = ekki adstodarskolastjori eda deildarstjérar
o  Starfsfolk (staff) = allt starfsfélk sem kemur med einhverjum haetti ad namskrarvinnu, kennslu og mati
nemenda
e Hagsmunaadilar/haghafar (stakeholders) = foreldrar og adrir adilar i samfélaginu

Stadhaefing Kvardi
Dreifd og stydjandi forysta ) Mjog, Osammala | Sammala Mjo%
6sammala sammdla
1. Starfsfolk tekur virkan patt i umradum og
akvordunartoku um flest pau malefni er varda
skélann.
2. Skolastjori leitar alits annarra vid
dkvardanatoku.

3. Starfsfélk hefur adgang ad lykilupplysingum
(hverjar eru paer?).

4. Skoélastjori er framsynn og vekur athygli a
peim pattum i skolastarfinu sem parf ad efla.

5. Starfsfélk hefur taekifeeri til gera breytingar.

6. Skélastjori deilir abyrgd og vekur athygli a
nybreytni i starfi skélans.

7. Skoélastjori starfar med starfsfolki a
lydraedislegan hatt og stydur vid sameiginlega
akvardanatoku og valdeflingu.

8. L6gd er dhersla a ad stydja vid og hvetja til
bess ad stafsfolk taki forystu.

9. Akvardanataka & sér stad eftir samtal {
nefndum og radum pvert 4 ndmsgreinar og
stig.

10. | Hagsmunaadilar lita svo & ad peir beri
sameiginlega abyrgd 4 ndami nemenda.

11. | Starfsfélk nytir fjolbreytt gogn til
akvordunartoku er vardar kennslu og nam.
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Stadhaefing Kvardi
.. - . Mjog . . . Mjog
Sameiginleg gildi og syn ssammila Osammala | Sammala sammala
12. | Samstarf starfsfolks einkennist af igrundun,
samraedu og samvinnu og stydur vid
sameiginleg gildi starfsfolks.
13. | Sameiginleg gildi liggja til grundvallar
vidmidum skdlans um kennslu og nam.
14. | Starfsfélk hefur pa sameiginlegu syn ad
skolaproun sé xtlad ad efla nam nemenda.
15. | Akvardanir eru teknar { samraemi vid gildi og
syn skolans.
16. | Logd er dhersla @ samvinnu starfsfélks med
pad ad markmidi ad efla sameiginlega syn &
megintilgang skélastarfsins.
17. | Lo6gd er dhersla 3 heildsteeda syn @ ndm
nemenda i stad pess ad horfa einungis a
nidurstédur kannana eda profa.
18. | Stefnur og deetlanir eru i samraemi vid syn
skolans.
19. | Hagsmunaadilar eru hvattir til pess ad hafa
jdkvaedar vaentingar um ndmsarangur
nemenda.
20. | Fyrirliggjandi gdgn (s.s. nidurstodur mats og
rannséknir) eru notud til pess ad forgangsrada
verkefnum/adgerdum med hlidsjon af
sameiginlegri syn skolans.
Athugasemdir:
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Stadhaefing

Kvardi

Sameiginlegt nam og starfspréun

Mjoég
6sammala

Osammala

Sammala

Mjoég
sammala

21.

Starfsfélk vinnur saman ad pvi ad auka vid
pekkingu sina, haefni og leikni og innleida
afrakstur pess i daglegu starfi.

22.

Samstarfsmenning er rikjandi 8 medal
starfsfdlks sem birtist m.a. i skuldbindingu
pess vid prounarstarf skélans.

23.

Starfsfolk skipuleggur og vinnur saman ad pvi
ad leita leida til ad maeta mismunandi p6rfum
nemenda.

24.

i skélanum er 16gd dhersla & ad skapa
fjolbreytt skilyrdi til sameiginlegrar faglegrar
starfspréunar og svigrum gefid til umraedna
og skodanaskipta.

25.

Starfsfolk tekur virkan patt i umradum par
sem virding er borin fyrir mismunandi
hugmyndum og ahersla 16gd 4 igrundun og
skodanaskipti.

26.

Fagleg starfspréun beinist ad ndmi og
kennslu.

27.

Starfsfolk skolans og hagsmunaadilar auka i
sameiningu vid pekkingu sina og beita henni
vid Urlausn méla.

28.

Starfsfélk skolans finnur sig skuldbundid til ad
beita kennsluhattum sem studla ad nami
nemenda.

29.

Starfsfolk leitast vid ad greina fjolbreytt gogn i
peim tilgangi ad meta drangur af mismunandi
kennsluhattum.

30.

Starfsfélk greinir i sameiningu gogn fra
nemendum og draga af peim laerddm med
pad ad markmidi ad efla enn frekar ndm og
kennslu.
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Stadhaefing Kvardi
. . . - . Mjog . . . Mjog
Midlun eigin starfsreynslu til samstarfsfélks i i Osammala | Sammala i
dsammala sammala
31. | Starfsfolki gefast teekifeeri til ad fylgjast hvert
med 6dru ad storfum og piggja endurgjof fra
jafningjum.
32. | Starfsfélk veitir jafningjum endurgjof vardandi
daglegt starf peirra med nemendum.
33. | Starfsfolk deilir 6formlega med sér
hugmyndum og tillégum sem studlad geta ad
framférum i ndmi nemenda.
34. | Starfsfélk vinnur saman ad endurskodun a
verkefnum og vinnu nemenda med pad ad
leidarljési ad efla eigid starf/kennslu.
35. | Starfsfolk faer handleidslu og lei@sogn i starfi.
36. | Badi einstaklingum og teymum bjédast
teekifeeri til ad baeta vid pekkingu sina, t.d.
med patttoku i starfsprounarverkefnum, og
midla til annarra framgangi peirra og afrakstri.
37. | Starfsfolk midlar reglulega deemum um
afurdir af vinnu nemenda i peim tilgangi ad
stydja almennt vid préun skoélastarfsins.
Athugasemdir:
Stadhaefing Kvaradi
Stydjandi adstaedur - samskipti i Mlog, Osammala | Sammala Mjog,
6sammala sammala

38.

Starfsfolk ber umhyggju fyrir nemendum og
samskipti i skdlanum einkennast af trausti og
virdingu.

39.

{ skélanum rikir traust og virding sem
audveldar starfsfolki ad taka dhaettu og préfa
nyjungar.

40.

Vakin er athygli 4 framurskarandi
starfi/arangri i skélanum.

41.

Starfsfdlk skdlans og hagsmunaadilar eru
samstiga i pvi ad lata vilja til skélapréunar
einkenna menningu skélans.

42

Starfsfolk er sammala um mikilvaegi pess ad
unnid sé af heilindum med fyrirliggjandi gogn
er varda arangur nemenda med pad ad
leidarljdsi ad efla enn frekar ndm og kennslu.
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Stadhaefing Kvaradi
Stydjandi adstaedur - innra skipulag i Mjog, Osammala | Sammadla Mjog,
6sammala sammala
43. | Sérstakur timi er setladur til samvinnu.
44. | Dagskipulag/stundaskra i skélanum stydur vid
teekifaeri starfsfélks til ad leera hvert af 68ru
og saman.
45. | Gert er rad fyrir fjarmagni til starfsprounar.
46. | Videigandi teekjabunadur og kennsluefni er
adgengilegt starfsfolki.
47. | Skolapjonusta og adrir sérfraedingar stydja vid
starfspréun og ndm starfsfdlks.
48. | Husnadi skélans er prifalegt, hlylegt og
notalegt.
49. | Skipulag a vinnuadstddu audveldar starfsfolki
ad eiga samstarf.
50. | Upplysingakerfi skélans stydur vid midlun
upplysinga a milli starfsfolks.
51 | Virkt upplysinga-/samskiptakerfi er til stadar i
skolanum sem tryggir ad allir adilar i
skélasamfélaginu, s.s. foreldrar,
fraedsluskrifstofa og naersamfélagid, fai
naudsynlegar upplysingar.
52. | Gogn er varda skoélastarfid eru skipulega fram
sett og adgengileg starfsfolki.
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